CECH RZEMIOStL
MOTORYZACYJNYCH
W WARSZAWIE

Warszawa, luty 2011 r.
I. Informacje Cechowe

1. Konieczne jest uporzadkowanie sytuacji na rynku ubezpieczen komunikacyjnych
- wystapienie ZRP do Ministra Finansow

Powstawanie ,szarej strefy” zaréwno w ustugach motoryzacyjnych jak i w handlu czesciami
zamiennymi niewiadomego pochodzenia, to zdaniem Zwigzku Rzemiosta Polskiego efekt
obowigzujacego obecnie systemu rozliczen szkdd powypadkowych. ZRP przestat pismo w tej
sprawie do Ministra Finanséw Jacka Rostowskiego.

Wedtug ZRP problem nabiera szczegdlnej ostrosci w $Swietle obecnego kryzysu finanséw
publicznych. Wraz z pismem do Ministra Finanséw wystano réwniez raport Ogolnopolskiej
Komisji Rzemiost Motoryzacyjnych Zwigzku Rzemiosta Polskiego, ktéry szczegétowo omawia
ten problem.

Problemy z niewyptacanymi przez ubezpieczyciela petnymi rekompensatami za szkode
komunikacyjng, niewfasciwa naprawa pojazdéw w nielegalnych warsztatach, nasilenie sie
»Szarej strefy” i upadanie matych, czesto rodzinnych warsztatéw, to tylko niektére ze skutkow
uproszczonego sposobu wyptaty i wyceny odszkodowan.

Pismo Prezesa ZRP Jerzego Bartnika dotyczace systemu rozliczen powypadkowych zostato
przestane przez Ministerstwo Finanséw do Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, Polskiej I1zby
Ubezpieczen i Biura Rzecznika Ubezpieczonych. Ministerstwo poprosito te instytucje o
przestanie swojej opinii na temat poruszonej w piSmie Jerzego Bartnika kwestii.

Pismo Prezesa ZRP i raport OKRM na stronie www.motoryzacja.home.pl

2. Wstrzymanie wypltat refundacji wynagrodzen i skiadek ZUS za mitodocianych
pracownikow

W miesigcu styczniu 2011 r. otrzymaliSmy informacje z Mazowieckiego OHP, z ktérego
wynika, ze decyzjg komendy Gtownej OHP oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
podpisywanie umoéw refundacyjnych zostaje wstrzymane do odwofania. Jest to razace
naruszenie przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach refundacji
(Dz. U. Nr 235, poz. 1601 z 2008 r.) Ww. przepisy gwarantujg udzielenie pomocy do
31.12.2013 r., zas realizacje podpisanych w tym czasie umow do 31 lipca 2016 r. Zarzad
Cechu zwrécit takze uwage na fakt, ze fundusze na refundacje pochodza z wpfat
pracodawcow na Fundusz Pracy, ktorzy w ten sposdb przyczyniajg sie do poprawy sytuacji na
rynku pracy. Przekazujac swoje bezkompromisowe stanowisko Mazowieckiej Izbie Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w Warszawie oraz Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego wyrazamy przekonanie,
ze podejmie ona radykalne kroki w imieniu wszystkich szkolgcych pracownikow mtodocianych
zmierzajace do wyegzekwowania obowigzujacych przepisow w sprawie wypfaty refundacji
wynagrodzen i sktadek ZUS pracownikdow mitodocianych odbywajacych przygotowanie


http://www.motoryzacja.home.pl/

zawodowe. W zwigzku z zaistnialq sytuacjg uznaliSmy za celowe i konieczne zobowigzanie
Mazowieckiej Izby do zorganizowania spotkania przedstawicieli ZRP, Izby i Cechéw z p.
Jolantg Fedak Minister Pracy i Polityki Spotecznej celem jak najszybszego uchylenia
niekorzystnej dla naszych cztonkéw decyzji.

Niezaleznie od powyzszego informujemy, ze nadal mozna sktada¢ wnioski o zawarcie uméw o
refundacje na 2011 r., a nastepnie zawiera¢ umowy o nauke zawodu.

Na apel S$rodowisk z Polski w dniu 27 stycznia br. odbyto sie posiedzenie Komisji
Tréjstronnej ds. spoteczno-gospodarczych, ktéremu przewodniczyt wicepremier Waldemar
Pawlak poswiecone kontrowersyjnej propozycji rzadu ograniczenia $rodkéw na Fundusz
Pracy. Temat zainicjowat Zwigzek Rzemiosta Polskiego, szczegdlnie zaniepokojony
projektowanymi zmianami, poniewaz wtasnie z tego Funduszu pochodzg refundacje kosztéw
nauki mtodocianych pracownikéw.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego zaapelowat o natychmiastowe przesuniecie $rodkéw
budzetowych w ramach Funduszu Pracy lub z Ministerstwa Finanséw na szkolenia,
aktywizacje zawodowq oraz przygotowanie zawodowe. Prezes ZRP, Jerzy Bartnik
przypomniat, ze sg to $rodki pochodzace ze sktadek pracodawcéw i to oni powinni decydowac,
na co zostang przekazane, wiecej na www.zrp.pl i www.motoryzacja.home.pl.

3. Projekt ustawy o systemie oceniania jakosci edukacji przestany do konsultacji
spotecznych spotkat sie z krytyczng oceng $rodowiska rzemieslniczego, w tym naszego
Cechu. Wynika ona gtéwnie z zamiaru likwidacji kuratorium oswiaty i przekazania zadan
zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego 7-iu regionalnym Osrodkom Jakosci.
Pozostate kompetencje kuratoriow przejma w mysl projektu wojewodowie. Ponadto powstac
miatoby wiele nowych organow administracji rzadowej, zlikwidowane miatyby byc takze
Okregowe i Centralna Komisja Egzaminacyjna. Poniewaz zdaniem Cechu oznacza to w
praktyce jedynie zmiane nazw dotychczasowych instytucji oswiatowych, Cech wystosowat
pismo do Mazowieckiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci podkreslajac, ze proponowane
zmiany nie wplyng na poprawe oceniania jakosci edukacji, ani na spodziewane oszczednosci
w zatrudnieniu, jezeli nie beda miaty charakteru systemowego.

I1. Sprawy ZUS-owskie

1. Skiadki ZUS za pracodawcow i osoby wspoélpracujace za okres od 01 stycznia
2011 r. do 31 grudnia 2011 r. wyliczone od kwoty 2.015,40 zt (60 % prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia na rok 2011 wynoszacego 3.359,- zt)

nie mogq by¢ nizsze od:

* emerytalna - 19,52 % 393,41 zi;

e rentowa - 6 % 120,92 zi;

e chorobowa - 2,45 % 49,38 zi; (dobrowolna)

* wypadkowa - 1,67 % 33,66 zt; (do 9 pracownikdow)

Razem: 597,37 zi;

2. Skladka zdrowotna za okres od 01 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.,
wyliczona od kwoty 2.704,31 zt (75 % przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw wraz z wyptatami z zysku wynoszacego w IV kwartale 2010 r. 3.605,74 zf) i
wynosi 9 % tj. 243,39 zi, natomiast od podatku odliczy¢ mozna 7,75 %, tj. 209,58 zt.

3. Skltadka na Fundusz Pracy za okres 01 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. wynosi
2,45 %, tj. 49,38 zl.

4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych w okresie od 01
stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. wynosi 0,10 %.

5. Roczna kwota podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe w 2011
r. nie moze przekroczy¢ 100 770,- zt.



6. Emerytura albo dotychczasowy etat

W zwigzku, ze zmiang ustawy o funduszach publicznych dokonano réowniez nowelizacji ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych (Dz. U. Nr 257, poz. 1726 z
2010 r.). Wprowadza ona rygorystyczng zasade, iz osoby ktore po przejsciu na emeryture nie
rozwigzaty umowy o prace chocby na 1 dzien bedg musiaty zdecydowac, czy chcg pobierac
$wiadczenia emerytalne czy tez dalej pracowac¢. Wprowadzona zmiana nie bedzie dotyczyta
tych pracownikow, ktérzy zakonczyli prace w danej firmie, przeszli na emeryture, a nastepnie
zatrudnili sie w innym zaktadzie. Emerytom, ktoérzy kontynuujg =zatrudnienie w
dotychczasowej firmie wyptacenie emerytury ZUS zawiesi bez wzgledu na wysokosc
przychodu uzyskiwanego z tytutu zatrudnienia oraz bez wzgledu na wiek. Jednoczes$nie
pracujgcym emerytom dano mozliwo$¢ rozwigzania umow o prace najpdzniej z dniem
30.09.2011 r. co z kolei nie oznacza, ze zostang ponownie zatrudnienie w tym samym
zaktadzie. Powyzsze ograniczenia w pobieraniu emerytury nie majg zastosowania do osoéb
prowadzacych dziatalno$¢. Warto réwniez dodaé, iz Prezydent RP, mimo podpisania tak
dotkliwej dla emerytdw ustawy zapowiedziat, ze wystgpi z inicjatywg ustawodawczg
umozliwiajaca faczenie emerytury z zatrudnieniem bez koniecznosci rozwigzywania stosunku

pracy.

7. Limit przychodéw nie powodujacy zmniejszenia emerytury za rok 2010 r. wynosi
27 093,40 zt. Powyzsze ograniczenie w osigganiu przychodéow nie dotyczy emerytow, ktoérzy
osiggneli wiek 60 lat - kobiety i 65 lat — mezczyzni. Jezeli chodzi o osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, to decydujacy jest nie faktyczny przychod (obrét), ale
zadeklarowany, ktéry dla celow ZUS nie powinien przekroczy¢ 60 % przecietnej ptacy w
gospodarce narodowej.

8. Zasilek pogrzebowy w nowej wysokosci

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przypomina, ze od 1 marca 2011 r. zasitek pogrzebowy
przystugiwac bedzie w statej wysokosci 4 tys. zt.

Zmiane wysokosci zasitku pogrzebowego wprowadza Ustawa z dnia 26 listopada 2010 r. o
zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacjg ustawy budzetowej (Dz. U. z 2010 r. Nr
238, poz. 1578). Ustawa ta zmienita obowigzujgce dotychczas w materii zasitku
pogrzebowego zapisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zgodnie z nowymi przepisami, obowigzujagca do 28 Ilutego 2011 r. kwota zasitku
pogrzebowego w wysokosci 200 proc. przeciethego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu, od 1 marca zostanie zastapiona niezmienng juz kwotg 4 tys. zt.

III. OSWIATA ZAWODOWA

1. Wynagrodzenie uczniow miodocianych za miesiagce III,IV,V,2011 r. wyliczone od
kwoty 3. 438,21 zt /przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w IV kwartale 2010
r./ nie moze by¢ nizsze od:

- I rok nauki - 4% - 137,53 zi
- II rok nauki - 5% - 171,91 zt
- III rok nauki - 6% - 206,29 zt

2. Wynagrodzenie minimalne pracownikéw od 01.01.2011 r. wynosi¢ bedzie
1.386,00 zt, z tym, ze w I roku pracy mozna wyptaci¢ 80 % tego wynagrodzenia tj. 1.108,80
zt (80 % wynagrodzenia minimalnego), a w drugim i kolejnych latach 100 % - do stazu nie
liczy sie tutaj okresu nauki zawodu.

IV. PODATKI

1. Szkolenia z zakresu BHP zwolnione z VAT

Z zamieszczonego na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw wyjasnienia wynika, ze
szkolenia w zakresie BHP adresowane do pracodawcéw, pracownikdw, stuzb BHP,
instruktoréw i wyktadowcow tematyki bhp sg ustugami ksztatcenia zawodowego. Znajomosé
przepiséw oraz znajomos$c¢ zasad bhp jest bowiem warunkiem niezbednym do wykonywania



pracy, co wynika z art. 237 3 § 1 Kodeksu Pracy. Ponadto rozporzadzenie ministra Gospodarki
i Pracy z 27.07.2004 r. (Dz. U. nr 180, poz. 1860 ze zm.) w sprawie szkolenia w zakresie BHP
szczegdtowo okresla zasady przeprowadzania tychze szkolen. Oznacza to, ze spetniona jest
rowniez druga przestanka, by szkolenia te prowadzone byty w formach i na zasadach
przewidzianych w odrebnych przepisach. Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze szkolenia BHP
prowadzone zgodnie z ww. przepisami sg obecnie zwolnione od podatku od towardw i ustug
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. A) ustawy o VAT /zrodto: www.mf.gov.pl/.

2. Podatek od majatku likwidowanej firmy, w tym spotki cywilnej

W wyniku nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. nr 226, poz.
1478 z 2010 r.) od 01.01.2011 r. zmienity sie zasady opodatkowania skfadnikow majatku
pozostatych na dzien likwidacji dziatalnosci gospodarczej badz wystapienia wspdlnika ze
spotki, a mianowicie:

« zamiast 10 % ryczattu od hipotetycznego dochodu (ustalonego przy zastosowaniu
procentowego wskaznika udziatu dochodowego w przychodach w ciggu 3 m-cy
poprzedzajacych miesigc likwidacji) podatek bedzie obliczany od dochodu albo wg
19% stawki podatku liniowego, albo tez wg 18 % lub 32 % skali podatkowej.

« nowe przepisy nakazujg sporzadzenie wykazu sktadnikdw majatku na dzien likwidacji
dziatalnosci gospodarczej albo na dzien

3. Nowe rozporzadzenia

W Dz.U. nr 242 poz. 1622 opublikowano rozporzadzenie Rady Ministrow z 10.12.2010 r. w
sprawie Klasyfikacji Srodkow Trwatych. Rozporzadzenie wchodzi w zycie od 1 stycznia
2011 r.

W Dz.U. nr 237 poz. 1572 opublikowano rozporzadzenie MF z 2.12.2010 r. w sprawie
wzoru pelnomocnictwa do podpisywania deklaracji sktadanej za pomocg s$rodkéw
komunikacji elektronicznej oraz wzoru zawiadomienia o odwotaniu tego petnomocnictwa.
Petnomocnictwo dotyczy podatnikdow, ktorzy zlecaja wysytanie ich deklaracji droga
elektroniczng przez inne osoby (najczesciej biura rachunkowe).

4. Nowe wzory formularzy podatkowych

Pfatnicy podatku dochodowego od o0séb fizycznych powinni korzysta¢ z nowych formularzy

PIT. MOowi o tym rozporzadzenie Ministra Finansow z 25 stycznia 2011 r. Nowe wzory
formularzy podatkowych maja zastosowanie do dochoddéw Iub strat uzyskanych
(poniesionych) od 1 stycznia 2011 r. W rozporzadzeniu Ministra Finansow z 25 stycznia 2011
r. w sprawie okreslenia niektdrych wzoréw oswiadczen, deklaracji i informacji podatkowych
obowigzujacych w zakresie podatku dochodowego od o0soéb fizycznych (Dz. U. nr 25, poz.
131) wzory m.in.:

» oSwiadczen: PIT-2, PIT-2A i PIT-12,
» deklaracji PIT-4R i PIT-8AR,
+ informacji PIT-11, IFT-1/IFT-1R, a takze PIT-8C.

Uwagal!

W nowym wzorze informacji PIT-8C ptatnik bedzie wykazywat rowniez stypendia wyptacane
po nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od o0soéb fizycznych. Informacja ta zastgpi
obowigzujgca dotad informacje PIT-8S.

Nowych formularzy nie stosujesz przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, czyli przed 12
lutego 2011 r.

V. KODEKS PRACY - ZMIANY

1. Nowelizacja Kodeksu Pracy (Dz. U. nr 249, poz. 1655 z 2010 r.) ma na celu:

zapewnienie pracownikom - ojcom adopcyjnym dziecka mozliwo$¢ skorzystania z urlopu
ojcowskiego takze po ukonczeniu przez dziecko pierwszego roku zycia, jak rowniez
wydtuzenie okresu, w ktorym ojciec adopcyjny mogtby korzysta¢ z tego urlopu. Nowe
przepisy nie beda miaty zastosowania do pracownika - ojca wychowujacego dziecko
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przysposobione, ktéry skorzystat z urlopu ojcowskiego w zwigzku z przysposobieniem dziecka
przed 1 stycznia 2011 r.

2. Wspoiczynnik do wyliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w 2011 r. wynosi 21,00.

Oblicza sie go — odejmujac od liczby dni kalendarzowych taqczng liczbe przypadajacych w tym
roku niedziel i $wiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy i dzielac wynik przez 12.

Ekwiwalent za urlop oblicza sie, ustalajac najpierw podstawe wymiaru ze statych skfadnikéw
miesiecznych wynagrodzenia, zmiennych za okres diuzszy niz miesigc oraz za okresy diuzsze.
Podstawe wymiaru dzieli sie przez wspotczynnik, a nastepnie przez osiem godzin. Ustalong
stawke za godzine mnozy sie przez liczbe godzin niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. Sprawy te reguluje rozporzadzenie MPiPS z 8.01.1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 ze zm.).

Nadal obowigzuje stanowisko Ministerstwa Gospodarki i Pracy z maja 2004 r. w sprawie
wysokosci ekwiwalentu dla zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (PPIII/79-
338/JR/04). Przyktadowo dla pracujacych na "2 etatu jest to potowa wspodtczynnika dla
petnego etatu, a przy zatrudnieniu na %2 etatu bedzie to %2 wskaznika.

3. Zawieszenie dziatalnosci a prawo do zasitku dla bezrobotnych
Z dniem 01 lutego 2011 r. weszia w zycie nowelizacja o promocji zatrudnienia i instytucji
rynku pracy (Dz.U. nr 257, poz. 1725 z 2010 r.) zgodnie z ktorq:
prawo do zasitku dla bezrobotnych przystugiwa¢ bedzie po uptywie90 dni od
zarejestrowania sie w Urzedzie
+ w dalszym ciggu obowigzuje przepis, ktéry uzaleznia od tego, aby w ciggu 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien zarejestrowania tacznie przez 365 dni byly optacane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalnosci
*+ nowoscig jest rowniez mozliwos¢ korzystania ze statusu bezrobotnego, jezeli we
wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej poda sie podzniejszg date jej
rozpoczecia niz wynika z daty ztozenia wniosku.

VI. Ochrona srodowiska

Od 1. 01. 2011 r. obowigzuja nowe wzory dokumentow dla ewidencji
odpadow
Z dniem 1 stycznia 2011 r. wchodzi w zycie rozporzadzenie Ministra Srodowiska w
sprawie wzorow dokumentéw stosowanych na potrzeby ewidencji odpadéw (Dz. U.
Nr 249, poz. 1673).
Zawiera ono wzory nastepujacych dokumentéw:

1) karta ewidencji odpadu,

2) karta ewidencji komunalnych osadéw sciekowych,

3) karta ewidencji zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego,

4) karta ewidencji pojazdu wycofanego z eksploatacji,

5) karta przekazania odpadu.
W zwigzku z powyzszym, od poczatku roku, dane dotyczace wytwarzania, zbierania,
odzysku i unieszkodliwiania odpaddw oraz ich przekazywania nalezy ewidencjonowac
stosujac nowe wzory dokumentow.

VII. KURSY, SZKOLENIA

Szanowni Panstwo,

ponizej zamieszczamy informacje o organizowanych kursach i szkoleniach,
ktdre wymagane sg przez obowigzujgce przepisy. Zachecamy do uczestnictwa w
szkoleniach, przybliza one Panstwu wprowadzone zmiany w licznych ustawach i



rozporzadzeniach dokonane w ubiegtym roku. Przypominamy, ze wprowadzone w
Kodeksie Pracy zmiany zobowigzujq pracodawce do wyznaczenia pracownika
/pracownikow/ do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji /Dz. U. nr 115, poz. 958 - obowigzuje od 5.08.2009 r./. Wprowadzenie
zmian zniosto obowigzek posiadania przez pracownikdw wyznaczonych do
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardow i ewakuacji pracownikow
specjalistycznych kwalifikacji z zakresu tej ochrony. Pracownicy ci aktualnie muszg
jedynie ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bhp, w ktérego ramowym programie zostaty
uwzglednione m.in. zagadnienia przeciwpozarowe. Liczba pracownikow
wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardéw, ich
szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzglednia¢ rodzaj i poziom wystepujacych
zagrozen.

Uwaga! Ustalono, ze jezeli pracodawca zatrudnia wytacznie pracownikow

mtodocianych lub niepetnosprawnych, dziatania w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji pracownikdw moze wykonywac sam.
W 2009r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu Pracy dotyczaca w przewazajacej
czesci zmian w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Wsrod
przepiséw znalazt sie art. 2091 Kodeksu Pracy, ktory naktada na pracodawcéw
obowiazek wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy. Jego
naruszenie bedzie stanowito wykroczenie okreslone w art. 283 § 1 Kodeksu pracy,
zgodnie z ktérym nieprzestrzeganie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy zagrozone jest karg od 1000 zt do 30 000 zi.

Szczegdblnie zachecamy do lektury dziatu X Kodeksu Pracy - prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kurs BHP i Ppoz. - okresowy dla pracodawcow i oséb kierujacych
pracownikami — poszerzony o zakres ochrony przeciwpozarowej
BHP i Ppoz. okresowy dla pracodawcow (wiascicieli firm) oraz kierownikéw zaktadu
pracy, zatrudniajacych pracownikow i ucznidw zawodu - (wymog Kodeksu Pracy
art. 207). Przypominamy, ze kursy BHP sa szkoleniami okresowymi,
ponawianymi, co 5 lat.
Koszt szkolenia 150,00 zi netto. Zajecia - zapisy - realizacja uzalezniona
od ilosci zgloszen - minimalna grupa 10 oséb. Zajecia od godz. 17.00.
Zgtoszenia do konca lutego br.
Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz Fakture VAT.

Szkolenie BHP i Ppoz. - okresowe dla pracownikow -
poszerzone o zakres ochrony przeciwpozarowej

Zapraszamy pracownikow  zatrudnionych na stanowiskach mechanika,
elektromechanika, blacharza, lakiernika na szkolenie: BHP i Ppoz.
okresowe (bez pracownikéw administracyjnych)

- (wymdg Kodeksu Pracy art. 207). Przypominamy, ze kursy BHP sq
szkoleniami okresowymi, ponawianymi, co 1-3 lat.
Koszt szkolenia 40,00 zt netto.
Zajecia - 2 marca 2011 r. /$roda/od godz. 17.00
Miejsce szkolenia — ul. Podwale 11 I p. lok. 121 siedziba Cechu.
Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz Fakture VAT.
Przyjmujemy zapisy rowniez na szkolenie okresowe pracownikéw
administracyjnych - wymagane raz na 5 lat.




Kurs Pedagogiczny dla mistrzow i instruktorow praktycznej nauki zawodu

Kurs skierowany jest do wyktadowcéw nauczajacych w trybie kursowym oraz dla
mistrzéw rzemiosta chcacych przyjac¢ do zaktfadu ucznia. Szkolenie trwa 85 godzin,
okoto 2 miesigce szkolenia.

Szkolenie obejmuje wybrane zagadnienia z psychologii, podstawy pedagogiki,
dydaktyki ksztatcenia zawodowego, zagadnienia dydaktyczno-wychowawcze
praktycznego ksztatcenia zawodowego, podstawy prawne ksztatcenia zawodowego.

Koszt - 700,00 zt. Termin rozpoczecia: przy zgtoszeniu 10 - 15 oséb. Zajecia
odbywac sie bedg w godzinach popotudniowych. Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie
oraz F. Vat, materiaty szkoleniowe. Szczegotowe informacje, zgtoszenia w biurze
Cechu.

KURS PRZYGOTOWAWCZY DO EGZAMINU CZELADNICZEGO -
planowane rozpoczecie po 20 marca
2011

Organizujemy kurs dla ucznibw zawodu na II i III roku nauki zawodu,
przygotowawczy do egzaminu czeladniczego zgodnie z obecnhie obowigzujacymi
wymogami. Cena kursu: 250,00 zt dla firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost
Motoryzacyjnych w Warszawie /obejmuje materiaty/. Termin rozpoczecia kursu:
uzalezniony od ilosci zgloszen.

AKADEMIA KOMPETENCJI BRANZY MOTORYZACYJNEJ WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO

BEZPLATNE SZKOLENIA - podnies swoje kwalifikacje po godzinach pracy. Projekt
skierowany jest do os6b pracujgcych w branzy motoryzacyjnej woj. mazowieckiego -
sprzedawcéw, doradcéw serwisowych i menedzerdow. Projekt realizowany

bedzie przez 18 miesiecy od 01.02.2011 do 31.07.2012r. Szkolenia (w ramach
wszystkich cykli) odbywaé sie bedg w terminach : maj - sierpien 2011 /rekrutacja
do 10.04.2011 r./; sierpien - listopad 2011; listopad 2011 - luty 2012; luty - maj
2012.

Poprzez uczestnictwo w 3 wybranych szkoleniach oraz dzieki dostepowi do 5
szkolen internetowych, uczestnicy zostang wyposazeni w kompetencje z zakresu
sprzedazy, doradztwa serwisowego, obstugi Klienta oraz zarzadzania w sposéb
umozliwiajacy utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia.

Szczeg6ty na www.otawagroup.pl/moto Tel.fax 22/ 403 99 68
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Bezptatny DYZUR EKSPERTA CECHU tel./ 00 22/ 635-04-64

Dyzur radcy prawnego p. Barbary Lulinskiej - kazdy poniedziatek w godz.
14.00 - 16.00, rowniez w sprawie zmian w ustawach podatkowych.

Dyzur inspektora ds. bhp i poz. Andrzeja Osieckiego - w I i III
poniedziatek miesigca w godz. 15.00 - 16.00, w tym - ocena ryzyka
zawodowego, szkolenia pracownikow.

STARSZY CECHU
JANUSZ ZDORT




