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. SPRAWY ORGANIZACYINE

SPOTKANIE WIELKANOCNE

SPOTKANIE WIELKANOCNE CZLONKOW CECHU odbedzie sie 23 marca 2018 r.
(piatek) w restauracji ,CHMIELNA ABC” w Warszawie ul. Chmielna 132/134.
Poczatek spotkania o godz. 19:00. Koszt uczestnictwa - 120 zi.

Serdecznie zapraszamy w imieniu Zarzadu Cechu wszystkich cztonkéw Cechu. Na
zgloszenia oczekujemy do dnia 20.03.2018 .

I. SPRAWY ORGANIZCYJNE

1. http://rzemioslooprawie.zrp.pl

Monitorowanie prawa gospodarczego

Dotgcz do dyskusji >>

Zwigzek Rzemiosta Polskiego w grudniu 2017 roku rozpoczat realizacje projektu ,,Monitorowanie prawa
gospodarczego przez organizacje rzemiosta” wspoétfinasowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Celem projektu jest monitorowanie zmian w prawie gospodarczym i wypracowanie stanowisk wobec
proponowanych rozwigzan w przepisach, ktére mogg mie¢ bezposredni wptyw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, w tym rzemieslniczej. Waznym elementem tego procesu jest wstuchanie sie w opinie
Srodowiska rzemieslniczego, by nasze stanowisko o nowych rozwigzaniach prawnych wptyneto na jakos$¢
stanowionego w Polsce prawa gospodarczego.

W zwigzku z tym zwracamy sie do Panstwa z prosb3 o rozpowszechnienie informacji na temat
prowadzonych konsultacji. Jednoczes$nie zapraszamy Panstwa do wyrazania uwag i opinii na temat
konsultowanych aktéw prawnych na platformie adresem internetowym www.rzemioslooprawie.zrp.pl lub
za posrednictwem strony internetowej www.zrp.pl. (baner projektu nad aktualnosciami).

2. 70-LECIE CECHU RZEMIOSt MOTORYZACYJNYCH W WARSZAWIE

Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie jest najdtuzej funkcjonujgcg organizacja
motoryzacyjng w Polsce. W roku biezgcym obchodzimy jubileusz 70-lecia istnienia. Cech zostat
powotany do zycia w roku 1948 z inicjatywy dziatajgcych w tamtym czasie warszawskich
rzemieslnikow — $lusarzy samochodowych oraz wulkanizatorow. W drugiej czesci roku planujemy
zorganizowanie jubileuszowe;j sesji.

£

3. INTERPELACJE POSELSKIE DO MINISTRA FINANSOW:

A/ Interpelacja w sprawie nieprawidtowosci w likwidacji szkéd Komunikacyjnych. 29 grudnia 2017 r., do
ministra finanséw wptyneta interpelacja (nr. 18371) w sprawie nieprawidtowosci w likwidacji szkod



http://rzemioslooprawie.zrp.pl/
http://www.rzemioslooprawie.zrp.pl/
http://www.zrp.pl/

komunikacyjnych OC przez zaktady ubezpieczen. Postami zgtaszajgcymi byli Jerzy Gosiewski i Adam
Otdakowski.

W interpelacji postowie wskazujg m.in. na fakt, ze zasady likwidacji szkéd komunikacyjnych podane w
wytycznych KNF nie majg mocy nakazu, a jedynie sg wskazaniami (wytyczne/zalecenia) i nie sg wdrazane
przez zaktady ubezpieczen. Dodatkowo zwracajg uwage na samowolne praktyki stosowane przez firmy
ubezpieczeniowe.

Petna tres¢ interpelacji 18371 i Odpowiedz dostepna na stronie www.motoryzacja.home.pl

B/ Interpelacja w sprawie umozliwienia klientowi ubiegajagcemu sie o odszkodowanie z OC zwrdécenia sie
do niezaleznego rzeczoznawcy. W dniu 5 lutego 20018 roku, do ministra finanséw wptyneta interpelacja (nr
19205) w sprawie umozliwienia klientowi ubiegajgcemu sie o odszkodowanie z OC zwrdcenia sie do
niezaleznego rzeczoznawcy. Postami zgtaszajgcymi byli Jerzy Gosiewski, Krzysztof Maciejewski, Adam
Otdakowski.

C/ Interpelacja ws. wysokich sktadek OC dla pojazdéw z napedem LPG. Postanka Mirostawa Nykiel
skierowata do ministra finanséw interpelacje w sprawie wysokich sktadek OC dla posiadaczy pojazdow z
napedem LPG. Jak wskazata, po polskich drogach porusza sie az 14,6% pojazddéw zasilanych gazem, ktére
uznawane jest za paliwo ekologiczne w poréwnaniu do ropy czy benzyny. Natomiast towarzystwa
ubezpieczen w przypadku takich pojazddéw szacujg wyzsze sktadki ubezpieczern OC ppm.

W zwigzku z tym postanka zadata nastepujgce pytania:

1. Dlaczego ceny sktadek OC posiadaczy samochodéw z napedem gazowym sg wyzsze niz w przypadku
benzyny czy ropy?

2. Dlaczego ministerstwo w walce o ograniczenie smogu nie zaproponuje dofinansowan do wymiany
instalacji LPG? Odpowiedz na interpelacje nr 18774 jest dostepna na www.motoryzacja.home.pl.

Interpelacje s3 jednym z efektéw dziatan organizacji motoryzacyjnych, ktérej celem jest unormowanie
zasad szerokorozumianego rynku likwidacji szkéd komunikacyjnych.

4. WYROK SN — samochédd zastepczy

Sad Najwyzszy (SN) opublikowat uzasadnienie do uchwaty z 24 sierpnia 2017 r., w ktdrej uznat, ze
poszkodowany ma prawo liczy¢ na refundacje z OC kosztdw pojazdu zastepczego wyzszych niz oferta
ubezpieczyciela, ale tylko wowczas, gdy jest to absolutnie konieczne.

W odpowiedzi SN orzekt: ,Wydatki na najem pojazdu zastepczego poniesione przez

poszkodowanego, przekraczajgce koszty zaproponowanego przez ubezpieczyciela skorzystania z takiego
pojazdu sg objete odpowiedzialnoscia z tytutu umowy obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej posiadaczy pojazdéw mechanicznych, jezeli ich poniesienie byto celowe i ekonomicznie
uzasadnione” (sygn. akt: Ill CZP 20/17)*. Wyrok sgdu zamieszczony na www.motoryzacja.home.pl.

5. Zwigzek Rzemiosta Polskiego nie popiera zmian zaproponowanych w projekcie ustawy o
zmianie ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz niektérych innych ustaw. Z punktu
widzenia matych zaktadéw ustugowych zmiany te mogg okazaé sie kontrowersyjne.

Zwigzek popiera pomyst dokonywania zaptaty podatkéw za pomocg instrumentdéw pfatniczych, ale obawy
budzi zapis zmieniajacy ustawe o ustugach ptatniczych, w ten sposéb, ze przedsiebiorca przyjmujgcy zaptate
w lokalu przedsiebiorstwa musi zapewni¢ mozliwos¢ dokonywania zaptaty przy uzyciu elektronicznych
instrumentéw ptatniczych. Wykaz dziatalnosci, ktérych ten obowigzek bedzie dotyczyt, okreslany przez
Ministra Gospodarki, na chwile obecng nie jest jeszcze znany. Sadzimy jednak, ze bedg to wszystkie firmy
ustugowe zobowigzane do instalacji kas fiskalnych.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego uwaza, ze w przypadku bardzo matych firm ustugowych obowigzek instalacji
terminali ptatniczych nie ma uzasadnienia. Instalacja i utrzymanie terminalu ptatniczego w przypadku matych
firm ustugowych, z siedzibami poza wiekszymi aglomeracjami bedzie generowata koszty, ktére nie zostang
zrekompensowane zwiekszonymi przychodami firm. Naszym zdaniem decyzje o potrzebie zainstalowania
terminalu nalezy pozostawic¢ przedsiebiorcy.

6. ,Likwidacja szkdd komunikacyjnych” — szkolenie. Aktualna wiedza dla os6b zajmujgcych sie
procesem likwidacji szkdd komunikacyjnych. Rozszerzony program szkolenia o tematy - Orzecznictwo sgdéw
w sprawach ubezpieczeniowych, reprezentacja oséb prawnych i ich obstuga przy likwidacji szkod
komunikacyjnych, w tym tryb leasingu, tryb przewtaszczenia na zabezpieczenie.




TERMIN: 11 kwiecienn 2018r. - Sroda

GODZINY SZKOLENIA: 10.00 — 16.00 . Grupa 12 oséb. Koszt dla cztonkéw 300,00 zt +Vat

PROWADZACY SZKOLENIE: dr Sebastian Sadowski - radca prawny i wspdlnik w kancelarii. Jego wieloletnie
doswiadczenie w zakresie znajomosci prawa dla branzy motoryzacyjnej zapewni Pafistwu uzyskanie
praktycznej wiedzy oraz stworzy mozliwos¢ omdwienia konkretnych przyktadéw w trakcie szkolenia lub
indywidualnej konsultacji.

Il. PODATKI, VAT oraz ZUS

1. JPK DLA WYNAJMUJACEGO PRYWATNIE NIERUCHOMOSC

OD 1 stycznia br., zgodnie z art. 109 ust. 8a ustawy o VAT, ewidencje dla celéw VAT mogq by¢ prowadzona
tylko w formie elektronicznej przy uzyciu programéw komputerowych, co oznacza, ze od 2018 r.
obowigzek sktadania JPK_VAT dotyczy wszystkich czynnych podatnikéw VAT.

Jednolity Plik Kontrolny VAT jest to zestaw informacji o zakupach i sprzedazy, wynikajacy z ewidencji VAT za
dany okres, do ktérego dane pobierane sg bezposrednio z systemdw finansowo-ksiegowych podatnika. Poza
danymi niezbednymi do okreslenia przedmiotu, podstawy opodatkowania, wysokosci kwoty podatku
naleznego, korekt podatku naleznego, kwoty podatku naliczonego obnizajacej kwote podatku naleznego,
korekt podatku naliczonego, kwoty podatku podlegajgcej wptacie do urzedu skarbowego lub zwrotowi,
uwzglednia tez on informacje stuzgce identyfikacji poszczegdlnych transakcji, w tym numer, za pomoca
ktdrego kontrahent moze by¢ sprawdzony na potrzeby VAT.

Ordynacja podatkowa przewidziata dwa wyjatki od przesytania JPK:

. za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2016 r. informacji nie sktadali mali i sredni przedsiebiorcy w
rozumieniu ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (teks jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
2168, z pdzin.zm.),

. za okres od 1 lipca 2016 r. do 31 grudnia 2017 r. JPK nie sktadali mikroprzedsiebiorcy w rozumieniu
tejze ustawy.

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzek prowadzenia elektronicznej ewidencji VAT (rejestru sprzedazy i rejestru
zakupu VAT) i przesytania go jako Jednolitego Pliku Kontrolnego organom skarbowym objgt wiec takze
mikroprzedsiebiorcéw.

Najem w JPK VAT

Dziatalnos¢ gospodarcza w swietle ustawy o VAT pojmowana jest bardzo szeroko. Jej zakres okreslony w art.
15 ust. 2 tej ustawy obejmuje w szczegdlnosci czynnosci polegajgce na wykorzystywaniu towaréw lub
wartosci niematerialnych i prawnych w sposdéb ciaggty dla celéw zarobkowych. Tak sformutowana definicja
dziafalnos$ci gospodarczej wskazuje, ze uwazane za nig jest takze wykorzystywanie prywatnego majatku
przez osoby fizyczne o ile wykonywane jest w sposdb ciggty stuzgc celom zarobkowym. Skoro wynajmujacy
prywatny lokal jest uznawany za podatnika VAT biorgc pod uwage zapis art. 29a ust. 1 ustawy o VAT
naleznos¢ z tego tytutu stanowi podstawe opodatkowania tym podatkiem. Zakwalifikowanie prywatnego
najmu jako dziatalnosci gospodarczej dla celéw VAT nie oznacza od razu, ze powstanie z tego tytutu
obowigzek podatkowy poniewaz:

e ustugi w zakresie wynajmowania lub wydzierzawiania nieruchomosci o charakterze mieszkalnym lub
czesci nieruchomosci, na wtasny rachunek, wytacznie na cele mieszkaniowe sg zwolnione z podatku
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 36 ustawy o VAT,

e podatnik moze korzysta¢ ze zwolnienia podmiotowego jezeli wartos¢ sprzedazy opodatkowanej nie
przekroczyta w poprzednim roku podatkowym 200 000 zt.

Jezeli zas poza najmem wynajmujacy prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, z tytutu ktorej jest czynnym
podatnikiem VAT ma on obowigzek rozlicza¢ VAT réwniez z tytutu najmu. Potwierdzeniem prawidtowosci
takiego postepowania jest interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 17 czerwca
2014 r., sygn. IPPP2/443-332/14-2/BH. Organ skarbowy odpowiadat w niej na pytanie podatnika, czy osoba
fizyczna prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg i wynajmujgc swoje prywatne mieszkanie na cele



mieszkaniowe ma obowigzek czynnosci najmu ujmowaé w deklaracji podatkowej i odprowadzac od nich VAT.
Dyrektor stwierdzit, iz wnioskodawca bedzie z tego tytutu podatnikiem VAT z obowigzkiem wykazywania
obrotu z wynajmu w deklaracjach VAT. Poniewaz jednak ustugi takie zwolnione sg z VAT na mocy art. 43 ust.
1 pkt 36 ustawy o VAT nie bedzie z tego tytutu obowigzku naliczania i wykazywania podatku naleznego.

Skoro czynny podatnik VAT musi obrét z tytutu prywatnego najmu wykazaé w sktadanych deklaracjach
dotyczacych tego podatku jest on obowigzany najpierw uwzgledni¢ go w swej ewidencji VAT. Wskazuje na to
interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 10 czerwca 2011 r., sygn. IBPP3/443-361/11/PH, w
ktorej stwierdzono ze wynagrodzenie z tytutu najmu, jako warto$é sprzedazy zwolnionej z opodatkowania
miesci sie w grupie danych niezbednych do okredlenia przedmiotu i podstawy opodatkowania oraz
prawidtowego sporzadzenia deklaracji podatkowe;.

Z kolei, gdy podatnik zwolniony podmiotowo nie rozlicza VAT, obroty uzyskane z najmu moga sprawié, iz
przekroczy on limit zwolnienia z niego i bedzie on obowigzany zarejestrowac sie na potrzeby tego podatku i
rozlicza¢ VAT od wszystkich osiggnietych obrotow.

2. JPK u podmiotdw niebedacych przedsiebiorcami - MF wyjasnia

W kontekscie Jednolitego Pliku Kontrolnego pojawit sie problem czy podatnicy VAT, ktérzy nie s3
przedsiebiorcami w Swietle ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej majg obowigzek przesytaé je
organom skarbowym. Odpowiedzi na to pytanie udzielit Minister Finansdw w interpretacji ogdlnej z 20
czerwca 2016 r., PK4.8012.55.2016, skierowanej do podlegtych mu organdéw skarbowych.

Minister uznat w niej, ze czasowe zwolnienie z obowigzku przekazywania JPK organom skarbowym dotyczy
réwniez innych podmiotow niz przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
Brak statusu przedsiebiorcy nie czyni niemozliwym ustalenia u podatnika VAT obowigzanego do prowadzenia
ewidencji dla potrzeb tego podatku rocznego obrotu netto ani sredniorocznego zatrudnienia, ktdre s3 istotne
dla powinnosci przekazywania informacji, o ktérej mowa w art. 82 § 1b Ordynacji podatkowej. Zastosowanie
kryteriow mikro-, matego i sredniego przedsiebiorcy stanowito zabieg wytgcznie porzadkujacy kolejnosc
obejmowania w/w obowigzkiem poszczegdlnych grup podatnikdw VAT.

Zdaniem Ministra zamiarem ustawodawcy byto naktadanie nowego obowigzku na coraz to mniejsze
podmioty, az do objecia nim wszystkich ,vatowcow”.

Zatem, do podatnikébw VAT bedacych wynajmujacymi prywatnie nieruchomosci nie bedacych
przedsiebiorcami nalezy odpowiednio stosowac okresy zwolnienia z przekazywania JPK dla mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorcow.

Tym samym jesli osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej wynajmuje prywatna
nieruchomos¢ z ktérego to najmu jest podatnikiem VAT — od 1 stycznia 2018 r. ma obowigzek przesytania
JPK z tytutu tego najmu.

Warto przypomnieé, ze jezeli podatnik prowadzi dziatalnos¢ w formie spétki i dodatkowo uzyskuje obroty z
najmu prywatnego, obrotdw uzyskanych w spdtce i z najmu nie taczy sie. Dla celéw VAT istnieje tu bowiem
dwéch podatnikéw spdtka i osoba fizyczna.

3. USTAWA STIR JUZ FUNKCJONUJE — MOZNA JUZ SPRAWDZIC SWOJEGO KONTRAHENTA

13 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w celu
przeciwdziatania wykorzystywaniu sektora finansowego do wytudzen skarbowych (Dz. U. poz. 2491) tzw.
ustawa STIR.

W BIP MF udostepniona zostata wyszukiwarka podmiotow niezarejestrowanych oraz wykreslonych i
przywrdéconych do rejestru VAT.

Ustawa STIR przewiduje stopniowe uruchomienie systemu analizy i przekazywania informacji w celu
zapobiegania wytudzeniom skarbowym. Na podstawie przepiséw wprowadzonych tg ustawg Szef Krajowej
Administracji Skarbowej (KAS) bedzie otrzymywat informacje o rachunkach podmiotéw kwalifikowanych w
rozumieniu ustawy STIR (tj. innych niz rachunki oséb fizycznych, stuzgce do celéw prywatnych), a takze o
wszystkich transakcjach tych podmiotéw dokonywanych za posrednictwem objetych tym systemem
rachunkow bankowych lub rachunkéw spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (SKOK). W oparciu o
te informacje system informatyczny Szefa KAS bedzie dokonywat analizy ryzyka wystgpienia wytudzenia



skarbowego. Wszystkie informacje beda przesytane automatycznie i elektronicznie za posrednictwem izby
rozliczeniowej.

Podstawowe skutki ustawy

Niezwtoczna analiza ryzyka Szefa KAS przy pomocy nowoczesnych narzedzi informatycznych umozliwi szybka
reakcje organdw KAS. Przewidziana przez ustawe STIR blokada rachunku podmiotu kwalifikowanego
zapobiegnie transferom srodkéw pochodzgcym z wytudzen. Blokada rachunku bedzie mozliwa na 72 godz. z
opcjg przedtuzenia o 3 miesigce, po spetnieniu Scisle okreslonych warunkéw. Powyisze nie dotyczy
rachunkéw bankowych osdéb fizycznych, stuzacych do ich prywatnych rozliczen. Doktadna i kompleksowa
analiza pozwoli ponadto na zminimalizowanie ryzyka niechcianych konsekwencji dla uczciwych
przedsiebiorcow.

Efektem prewencyjnego oddziatywania wprowadzanego systemu analizy ryzyka i mozliwosci szybkiej reakcji
organéw skarbowych powinno by¢ istotne ograniczenie wytudzen skarbowych, poprawa warunkéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla wszystkich podatnikéw poprzez przywrdcenie uczciwej
konkurencji na rynku oraz umocnienie pewnosci prawa w wyniku upublicznienia informacji o
zarejestrowanych i wykreslonych podatnikach VAT.

Wykazy podmiotéw niezarejestrowanych oraz wykres$lonych i przywrdéconych do rejestru VAT

W wyniku wejécia w zycie ustawy STIR, w dniu 13 stycznia 2018 r. Ministerstwo Finanséw udostepnito
wykazy podmiotéw niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywrdconych do rejestru VAT. Ich publikacja
jest pierwszym istotnym elementem wchodzgcych w Zzycie zmian wynikajacych z ustawy STIR. Wykazy
zawierajg informacje przydatne dla uczciwych podatnikdéw VAT.

Mozliwos¢ wyszukania informacji na temat podmiotdw niezarejestrowanych, wykreslonych Ilub
przywréconych do rejestru VAT utatwi ocene i umozliwi weryfikacje rzetelnosci aktualnych i potencjalnych
kontrahentdow. Praktyka pokazuje, ze takze rzetelni podatnicy mogg stac sie ofiarami oszustow podatkowych.
Dostep do informacji publikowanych w wykazach zminimalizuje ryzyko nieSwiadomego udziatu w karuzelach
VAT. Jest to istotne wsparcie dla przedsiebiorcéw w prawidtowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych.

Wykazy zawieraj3 listy podmiotow:
. dla ktorych naczelnik urzedu skarbowego nie dokonat rejestracji (zgodnie z art. 96 ust. 4a)

. ktére zostaty wykreslone przez naczelnika urzedu skarbowego z rejestru jako podatnicy VAT
(zgodnie z art. 96 ust. 9 albo 9a)

. ktérych rejestracja jako podatnikow VAT zostata przywrdécona (zgodnie z art. 96 ust. 9h-j).

Informacje w wykazach mozna wyszukiwa¢ wedtug numeru NIP lub fragmentu nazwy wyszukiwanego
podmiotu.

Wyszukiwarka podmiotdw niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywrdéconych do rejestru VAT znajduje
sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MF.

4. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, FGSP | FP - PODSTAWA WYMIARU | WYSOKOSC SKEADEK W 2018 R.

Obowigzuje w 2018 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci zadeklarowanej
kwoty, nie nizszej niz 2665,80 zt (60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego).

Kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w 2018 roku wynosi 4443 zi.

Za miesigce styczen — grudzien 2018 r. sktadka na ubezpieczenia spoteczne oséb wymienionych powyzej nie
moze by¢ nizsza od kwoty:

520,36 zt (tj. 19,52%) - na ubezpieczenie emerytalne,

213,26 zt (tj. 8%) - na ubezpieczenia rentowe,


http://www.mf.gov.pl/krajowa-administracja-skarbowa/dzialalnosc/wykaz-podmiotow-niezarejestrowanych-oraz-wykreslonych-i-przywroconych-do-rejestru-vat

65,31 zt (tj. 2,45%) - na ubezpieczenie chorobowe,
47,98 zt (tj. 1,80%) sktadka wypadkowa.

Fundusz Pracy w 2018 r. - ptatnicy, ktorzy optacajg sktadki na Fundusz Pracy, optacajg sktadke w wysokosci
2,45% podstawy wymiaru tj. 65,31 zt.

taczna sktadka do zaptaty tacznie z ubezpieczeniem chorobowym wynosi od stycznia 2018 r. 1232,16 zt.

Roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek w 2018 r - kwota rocznego ograniczenia podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2018 wynosi 133 290 .

Sktadki preferencyjne dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg przez pierwsze 24 miesigce w 2018
r. - podstawg wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne w 2018 r. dla tych oséb jest zadeklarowana
kwota, nie nizsza niz 630 zt (30% kwoty minimalnego wynagrodzenia w 2018 r. tj. z 2100 zt).

Od dnia 1 stycznia 2018 r. sktadka na ubezpieczenia spoteczne nie moze by¢ nizsza od kwoty:
122,98 zt (tj. 19,52%) - na ubezpieczenie emerytalne,
50,40 zt (tj. 8%) - na ubezpieczenia rentowe,

15,44 zt (tj. 2,45%) - na ubezpieczenie chorobowe.

Sktadka zdrowotna w 2018 r.- podstawe wyliczenia sktadki zdrowotnej stanowi 75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, wtacznie z wyptatami z zysku, w czwartym
kwartale 2017 r. wyniosto 4739,91 zt tej wartosci, czyli kwota 3554,93 zt. Sktadka zdrowotna wynosi 9% tej
podstawy, zatem w 2018 roku sktadka zdrowotna wynosi¢ bedzie 319,94 zt. Podlegajgca odliczeniu od
podatku — 275,51 zt (7,75% podstawy naliczenia).

5. WYSOKOSC SKtADKI WYPADKOWE)J OD 1 KWIETNIA 2018 R.

Na poczatku kwietnia 2018 roku zaczng obowigzywac nowe regulacje w zakresie sktadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych. Sktadka dla ptatnika zgtaszajgcego do
ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9-u ubezpieczonych bedzie obnizona do 1,67%, z obecnych
1,8%.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek zgtaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych wynosi 50% najwyzszej stopy procentowe;j
ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci. Taka sama stopa procentowa sktadki obowigzuje dla
ptatnikow sktadek niepodlegajacych wpisowi do rejestru REGON.

Inna sytuacja ma miejsce w przypadku stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptatnika
zgtaszajgcego do ubezpieczenia co najmniej 10 ubezpieczonych. W przypadku tych ptatnikéw wysokosé¢
stopy procentowej ustala ZUS m.in. na podstawie przestanych przez ptatnika drukéw ZUS IWA - Informacji
o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Pozostali ptatnicy, w tym m.in. ptatnicy zwolnieni z obowigzku sktadania drukéw ZUS IWA zobowigzani sg
do samodzielnego ustalenia stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Dla nich stopa
procentowa sktadki wypadkowej wynosi¢ bedzie tyle, co stopa procentowa okreslona dla grupy dziatalnosci,
do ktorej nalezy ptatnik.

Sktadka wypadkowa dla przedsiebiorcow od 1 kwietnia 2018 (1,67%) — 44,52 zt
Sktadka wypadkowa dla nowych firm od 1 kwietnia 2018 (1,67%) -10,52 zt

Zmiany w zakresie kategorii ryzyka i wysokosci sktadki.



Nowe rozporzadzenie przewiduje, ze w stosunku do obowigzujacej regulacji te sama

kategorie ryzyka i te samg stope procentowgq sktadki wypadkowej zachowajg 32 grupy
dziatalnosci.
Wzrost kategorii ryzyka i tym samym wzrost stopy procentowe] sktadki dotyczy 4 grup, natomiast w
przypadku 28 grup efektem zmiany kategorii ryzyka jest obnizenie stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe. Najnizsza stopa procentowa sktadki dla grup dziatalnosci wynosi¢ bedzie 0,67 %,
natomiast najwyzsza - 3,33%. Natomiast ci pfatnicy sktadek, ktdrzy nie sktadali informacji ZUS IWA z
uwagi na brak obowigzku jej sktadania, sktadke na ubezpieczenie wypadkowe optacajg wedtug
stopy procentowe] wtasciwej dla ich grupy dziatalnosci.

43 3 0,93
Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu 47 ’

detalicznego pojazdami samochodowymi

6. SEJM UCHWALIt 6-MIESIECZNY OKRES ZWOLNIENIA ZE SKtADEK ZUS DLA MtODYCH FIRM

Mtodzi przedsiebiorcy bedg mogli skorzystac ze zwolnienia z optacania sktadek ZUS przez pierwsze 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Zmiana ta zostata przyjeta przez Sejm w ramach tzw. Konstytucji
Biznesu. Nowe przepisy wejdg w zycie 31 marca 2018 roku.

Na posiedzeniu w dniu 26 stycznia Sejm przyjat pakiet 5 ustaw — tzw. Konstytucje Biznesu. Najwazniejszymi
rozwigzaniami, ktore zostang wprowadzone w ramach wspomnianego pakietu ustaw jest w

szczegblnosci nowa odstona tzw. ulgi na start dla poczatkujgcych przedsiebiorcéw, a takze wprowadzenie
zasady domniemania uczciwosci przedsiebiorcy, czy tez utworzenie instytucji dziatalnosci nierejestrowe;.
Pierwsze 6 miesiecy bez ZUS potem 2 lata ,,matego ZUS” - nowa odstona tzw. ulgi na start przewiduje
wprowadzenie ulgi dla przedsiebiorcow rozpoczynajgcych dziatalno$é gospodarcza. Ulga na start
gwarantowad bedzie zwolnienie z obowigzku optacania sktadek spotecznych przez okres 6 miesiecy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej. Po uptywie tego okresu przedsiebiorca bedzie mégt skorzystaé przez
kolejne 2 lata z obecnie obowigzujgcego tzw. ,,matego ZUS-u”.

W mysl nowych przepiséw przedsiebiorca bedzie musiat zgtosi¢ sie do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych w terminie 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci, a nie w ciggu 7 dni jak jest obecnie.

7. DO KONCA LUTEGO POINFORMUJ ZUS O SWOICH DOCHODACH

Emeryci i rencisci, ktdrzy nie osiggneli powszechnego wieku emerytalnego, a maja dodatkowe dochody, do
konca lutego powinni poinformowac ZUS o ich wysokosci. Jesli przekroczg ustawowy limit, ich swiadczenia
z ZUS zostang pomniejszone lub zawieszone.

Kto jest zwolniony z obowigzku informowania ZUS o dodatkowych dochodach

Uczniowie gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych i studenci, ktdrzy nie ukonczyli
26 lat i pobierajgcy rente rodzinng, a sg zatrudnieni na umowie zlecenia lub agencyjnej nie muszg
informowac ZUS o swoich dochodach. Wyjatkiem sg uczniowie pobierajacy renty socjalne.

Takze osoby, ktdre pobierajg renty dla inwalidéw wojennych, inwalidéw wojskowych, ktérych niezdolnosé do
pracy pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojskowag, oraz renty rodzinne przystugujace po uprawnionych do tych
Swiadczen (za wyjgtkiem rent rodzinnych po inwalidzie wojskowym, ktérego $mier¢ nie nastgpita w zwigzku
ze stuzbg wojskowg) nie muszg sie obawia¢ zmniejszenia lub zawieszenia $wiadczenia z ZUS.

Jakie $wiadczenia moze zmniejszy¢ albo zawiesi¢ ZUS?

e emeryture, jezeli dana osoba nie osiggneta powszechnego wieku emerytalnego,
e rente z tytutu niezdolnosci do pracy,


http://www.pit.pl/2901-sejm-przyjal-konstytucje-biznesu-17583/

e rente rodzinng,
e rente inwalidy wojskowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy nie ma zwigzku ze stuzbg wojskowg, oraz
rente rodzinng po tym inwalidzie wojskowym,
e rente z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z:
o wypadkiem przy pracy,
o wypadkiem w drodze do pracy lub
o zpracy sprzed 1 stycznia 2003 r.,
o chorobg zawodowa.

Jesli jestes juz ,petnoprawnym” emerytem, czyli masz ustalone prawo do emerytury i osiggniety emerytalny,
to mozesz zarabia¢ bez ograniczen.

Ograniczenie emerytury renty - zmiana wysokosci przecietego wynagrodzenia wptynie rowniez na zmiane
limitéw przychoddw, po przekroczeniu ktérych pobierane swiadczenia przedemerytalne oraz renty ulegajg
zmniejszeniu lub catkowitemu zawieszeniu. Zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 2009 nr 153 poz. 1227 z pdzn. zm.) zmniejszenie pobieranego Swiadczenia
nastepuje po przekroczeniu 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, a zawieszenie po przekroczeniu
130% wynagrodzenia. Limity przychodéw obowigzujgce od 1 marca:

Zmniejszenie $wiadczenia - 3.161,68 zt

Zawieszenie Swiadczenia - 5.871,70 zt

7. KWOTY WYNAGRODZENIA ZA PRACE WOLNE OD POTRACEN W 2018 R.

Przepisy Kodeksu Pracy chronig wynagrodzenie pracownicze. Kwestie te reguluje art. 86 i dalsze KP. Z
wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych - podlegajg potraceniu (bez zgody pracownika) tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 KP
Potracen dokonuje sie w tej wiasnie kolejnosci.

W razie egzekucji swiadczen alimentacyjnych potraceniu podlega kwota do wysokosci trzech pigtych
wynagrodzenia a w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych - do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

Potragcenia wymienione w p. 2 i 3 nie mogg w sumie przekracza¢ potowy wynagrodzenia, a facznie z
potrgceniami, o ktérych mowa w pkt 1 - trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary
pieniezne potraca sie w granicach okreslonych w art. 108 KP.

Kodeks Pracy - art. 108

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci




lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktdrych
mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uwaga!

Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci przystugujace
pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegajg egzekucji na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci. W petnej wysokosci odlicza sie rdwniez z wynagrodzenia za
prace kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Jesli w danym miesigcu wyptacane sg sktadniki za okresy dtuzsze niz
miesigc (np. prowizja kwartalna, premia kwartalna itp.) potracen dokonuje sie od tgcznej kwoty
wynagrodzenia uwzgledniajgcej te sktadniki wynagrodzenia.

Wynagrodzenia wolne od potracen - Kodeks Pracy gwarantuje, ze pewna cze$é wynagrodzenia bedzie
bezwzglednie chroniona przed potrgceniami - te kwote ustala sie w zaleznosci od rodzaju zobowigzania, na
poczet ktérego ma nastgpic potracenie.

Wolna od potracen jest kwota:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisdw, przystugujgcego
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych - przy potrgcaniu sum egzekwowanych na
mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne (w 2018 roku przy
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy i przy zastosowaniu standardowych kosztéw pracowniczych i
kwoty wolnej to kwota 1.530 zi)

2) 75% wynagrodzenia, okreslonego jak w pkt. 1 - przy potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi (w 2018 roku przy zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy i przy zastosowaniu
standardowych kosztéw pracowniczych i kwoty wolnej to kwota 1.147,50 zt )

3) 90% wynagrodzenia okreslonego jak w pkt 1 - przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych w art. 108
(w 2018 roku przy zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy i przy zastosowaniu standardowych kosztéw
pracowniczych i kwoty wolnej to kwota 1 377 z1)

Pracownicy niepetnoetatowi - u pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty
chronione ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Potracenia za zgoda pracownika - pracownik moze wyrazi¢ zgode réwniez na inne niz wymienione wczesniej
potracenia - musi to by¢ zgoda wyrazona w formie pisemnej.

Chronione wtedy sg wynagrodzenia w wysokosci:

a) minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego jak w pkt 1- przy potrgcaniu naleznosci na rzecz
pracodawcy,

b) 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego jak w pkt 1 - przy potrgcaniu innych
naleznosci (1224 zt w 2018 r.)

8. PRZEDSIEBIORCA MUSI ZGtASZAC KAZDY RACHUNEK BANKOWY - ROWNIEZ Z LOKATAMI

Ustawa o zasadach ewidenc;ji i identyfikacji podatnikdéw i ptatnikow zobowigzuje podatnikéw do dokonania
zgtoszenia identyfikacyjnego do naczelnika urzedu skarbowego albo organu wifasciwego na podstawie
odrebnych przepiséw. Zgtoszenia identyfikacyjnego dokonuje sie jednokrotnie, bez wzgledu na rodzaj oraz
liczbe optacanych przez podatnika podatkéw, forme opodatkowania, liczbe oraz rodzaje prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej oraz liczbe prowadzonych przedsiebiorstw.

Podatnicy majg obowigzek aktualizowania danych objetych zgtoszeniem identyfikacyjnym. Obowigzek ten
wykonuje sie poprzez dokonanie zgtoszenia aktualizacyjnego do naczelnika urzedu skarbowego, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia, w ktédrym nastgpita zmiana danych.




Rachunek bankowy stuzy zgodnie z prawem bankowym do rejestracji obrotéw i standw srodkéw pienieznych
whniesionych do banku przez jego klienta - i w przypadku przedsiebiorcéw objety jest co do zasady
obowigzkiem aktualizacyjnym.

Wsrdd rodzajéw rachunkéw prowadzonych przez banki mogg znalezé sie rachunki:
o oszczednosciowe,
o oszczednosciowo-rozliczeniowe,
o lokat terminowych,
o terminowych lokat oszczednos$ciowych
o powiernicze.

Rachunki rozliczeniowe oraz lokat terminowych moga by¢ prowadzone wytgcznie dla oséb prawnych,
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ale majgcych zdolno$¢ prawng, oraz oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ zarobkowa na wtasny rachunek, w tym przedsiebiorcéw. A to oznacza
zdaniem administracji podatkowe] (por. interpretacje indywidualng 0111-KDIB3-1.4018.2.2017.1.K0O), ze
firmy i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza majg obowigzek podaé urzedowi skarbowemu rachunki
bankowe, na ktdorych gromadza swoje srodki i ktéore stuzg im do dokonywania rozliczenn - réwniez w
przypadku, w ktérym zatozony rachunek ma charakter rachunku lokaty terminowej.

9. USTAWA O SPLIT PAYMENT OPUBLIKOWANA

W Dzienniku Ustaw z dnia 10 stycznia 2018 r. pod pozycjg 62 opublikowano ustawe z dnia 15 grudnia 2017 r.
0 zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz niektérych innych ustaw, ktéra z dnia 1 lipca 2018 r.
wprowadza do ustawy o VAT podzielong ptatnosc¢ (split payment).

Istota mechanizmu podzielonej ptatnosci polega na tym, ze ptatnosc za nabyty towar lub ustuge jest
dokonywana w taki sposdb, iz zaptata odpowiadajgca wartosci sprzedazy netto (bez podatku VAT) jest
ptacona przez nabywce na rachunek rozliczeniowy dostawcy (lub jest rozliczana w inny sposdéb), natomiast
pozostata zaptata, odpowiadajgca kwocie podatku VAT, wptywa na rachunek bankowy dostawcy — rachunek
VAT. Mechanizm podzielonej ptatnosci znajdzie zastosowanie wytgcznie w odniesieniu do transakcji
dokonywanych na rzecz innych podatnikdw VAT. Nie bedzie miat zatem wptywu na transakcje, ktdrych strong
beda nabywcy finalni (konsumenci). Ustawa zaktada dobrowolnos¢ w stosowaniu mechanizmu split payment.
Inicjatywe w tym zakresie pozostawia sie nabywcy towardw i ustug. Jednoczesnie ustawa przewiduje srodki,
ktdre w zatozeniu majg zachecac¢ podatnikdéw do jego stosowania. W szczegdlnosci, w przypadku podatnikéw,
ktdrzy bedg stosowaé metode podzielonej ptatnosci, nie bedg miaty zastosowania regulacje statuujgce
sankcje podatkowe oraz odpowiedzialnos¢ solidarng

10. MINISTERSTWO FINANSOW UDOSTEPNItO WYSZUKIWARKE PODMIOTOW NIEZAREJESTROWANYCH
ORAZ WYKRESLONYCH | PRZYWROCONYCH DO REJESTRU VAT.

W odpowiedzi na ustawe z dnia 24 listopada 2017 roku o zmianie niektérych ustaw w celu przeciwdziatania
wykorzystywaniu sektora finansowego do wytudzen skarbowych (Dz.U. 2017 poz. 2491), ktéra weszta w zycie
13 stycznia 2018 roku. Ma ona umozliwi¢ weryfikacje i ocene rzetelnosci aktualnych i potencjalnych klientow.
Celem wprowadzenia nowego narzedzia jest ograniczenie wytudzen skarbowych i tym samym
wyeliminowanie luki w podatku VAT. Co wiecej dostep do informacji publikowanych w wykazach
zminimalizowaé ma ryzyko nieSwiadomego udziatu w karuzelach VAT.

Wyszukiwarke podmiotéw VAT znalez¢é mozna na stronie mf.gov.pl w zaktadce Krajowa Administracja
Skarbowa. Zawiera ona wykazy:

1. podmiotéw niezarejestrowanych do rejestru VAT,

2. podmiotéw wykreslonych z rejestru VAT,

3. podmiotéw przywrdconych do rejestru VAT.



Dokonujgc wyszukiwania podmiotu za pomocg numeru NIP lub fragmentu frazy mozna uzyska¢ m.in.
informacje tj. nazwa firmy, imie i nazwisko osoby prowadzacej firme, numer REGON, PESEL, adres siedziby,
adres gtéwnego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W wynikach wyszukiwania znajdziemy
réwniez date rejestracji, odmowy rejestracji, wykreslenia, czy przywrécenia rejestracji w rejestrze VAT (wraz
z podstawg prawng decyzji) oraz imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu, imiona i nazwiska prokurentdw, czy imie i nazwisko wspdlnika. W przypadku,
gdy podmiot nie figuruje w wykazie, pojawi sie komunikat: ,, W wykazie nie odszukano podmiotu wedtug
wskazanych kryteriow”.

11. ULGA NA SAMOCHOD W PIT 2017 NIE _WYMAGA DOKUMENTACII | STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Od rozliczenia podatkowego za 2017 r. zmieniajg sie zasady korzystania i rozliczen ulgi dla oséb
niepetnosprawnych na korzystanie z samochodu osobowego. Nie ma znaczenia grupa inwalidzka i cel
wykorzystania pojazdu. Jednocze$nie nie trzeba juz zbiera¢ wymaganej do tej pory dokumentacji dla
korzystania z odliczenia 2280 zt rocznie.

Prawo do odliczenia od dochodu przystuguje od 2017 r. z tytulu uzywania samochodu osobowego,
stanowigcego wtasnos¢ (wspotwiasnosc) osoby niepetnosprawnej lub podatnika majgcego na utrzymaniu
osobe niepetnosprawng albo dziecko niepetnosprawne, ktére nie ukonczyto 16 roku zycia - w wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2280 zt. Odpowiednio ta sama ulga dotyczy podatnikéw, na
ktorych utrzymaniu pozostajg niepetnosprawni: wspétmatzonek, dzieci wtasne i przysposobione, dzieci obce
przyjete na wychowanie, pasierbowie, rodzice, rodzice wspdétmatzonka, rodzenstwo, ojczym, macocha,
zieciowie i synowe, jezeli w roku podatkowym dochody tych oséb niepetnosprawnych nie przekraczajg kwoty
10 080 zt. Obecnie z odliczenia w deklaracji PIT a 2017 r. korzysta¢c moga réwniez osoby z orzeczeniem o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

IIl. OSWIATA ZAWODOWA

1. ZMIANA OPtAT ZA EGZAMINY CZELADNICZE | MISTRZOWSKIE W 2018 ROKU

Na podstawie art. 3g ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.1285 z pdzn. zm.)
oraz obwieszczenia Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 17 stycznia 2018 r. w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale 2017 r.
optaty za egzaminy w roku 2018 wynosi¢ beda: egzamin czeladniczy (711,00 zt), egzamin mistrzowski
(1422,00 zt), egzamin sprawdzajacy (237,00 zt).

2. Wynagrodzenie mtodocianych pracownikéw 1.03.2018 do 31.05.2018

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS. Przecietne
wynagrodzenie w IV kwartale 2017 r. wyniosto - 4.516,69 zt.

Okres 1.03.2018 r. - 31.05.2018 r.
I rok nauki — nie mniej niz 4% ww. wynagrodzenia 180,67 zt
IT rok nauki - nie mniej niz 5% ww. wynagrodzenia 225,83 zt
III rok nauki - nie mniej niz 6% ww. wynagrodzenia 271,00 zt

Podstawa prawna: § 19 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232 ze zm.).


http://www.pit.pl/ulga-rehabilitacyjna/
http://izbarzem.eu/?p=421

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych

Spos6b finansowania

Podstawa wymiaru skitadki b Ro_d zaj
ubezpieczenia platnik ubezpieczony

emerytalne 17,63 zt 17,63 zt

180,67 zt rentowe 11,74 zt 2,71 z4

(I rok nauki) chorobowe - 4,43 zt
wypadkowe x*) -

emerytalne 22,04 zt 22,04 zt

225,83 zt rentowe 14,68 zt 3,39 zt

(I rok nauki) chorobowe - 5,53 zt
wypadkowe x*) -

emerytalne 26,45 zt 26,45 zt

271,00 zt rentowe 17,62 zt 4,07 zt

(III rok nauki) chorobowe - 6,64 zt
wypadkowe x*) -

Uwaga: *) Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1005). Wysokosci stop procentowych sktadki wypadkowej.

IV. PRAWO PRACY

1. MPIT OPUBLIKOWAtO PRZEWODNIK PO RODO

Juz za kilka miesiecy obowigzywac zaczng nowe regulacje dotyczace ochrony danych osobowych (RODO).
Unijne rozporzadzenie RODO bedzie mie¢ duzy wptyw m.in. na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii opublikowato specjalny przewodnik, w ktérym ttumaczy
najwazniejsze kwestie zwigzane z nowymi przepisami.

Nowe regulacje zastgpiag 25 maja 2018 r. obecng ustawe o ochronie danych osobowych. Co istotne,
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE bedzie obowigzywaé bezposrednio, czyli przepisy te nie beda
przyjmowane w polskiej ustawie. Resort przedsiebiorczosci i technologii opublikowat bezptatny przewodnik,
ktéory ma pomdc matym i Srednim przedsiebiorstwom w dostosowaniu sie do nowych wymogdw. Autorem
,Przewodnika po RODO dla matych i srednich przedsiebiorcow” jest ekspert w zakresie ochrony danych, dr
Pawet Litwinski. W publikacji skupiono sie na kluczowych kwestiach, w tym tych dotyczacych obowigzkdw,
zmian oraz przygotowania firm do nowych regulacji.

,Atutem przewodnika przygotowanego s krétkie podrozdziaty, podsumowujgca sekcja pytan i odpowiedzi
oraz wiele praktycznych przyktadéw moéwiacych o tym, jak w praktyce dostosowac firme do nowych
przepiséw” — wskazuje MPiT. Z przewodnikiem mozna sie zapoznad:
www.mpit.gov.pl/media/50521/PrzewodnikMSP_RODO_2018.pdf

2. E-ZWOLNIENIA LEKARSKIE OBOWIAZKOWE OD 1 LIPCA

Z poczatkiem lipca br. papierowe wersje zwolnien lekarskich zostang wycofane z obiegu, a zastgpi¢ maja je
elektroniczne zwolnienia lekarskie (e-ZLA). W zatozeniu nowy system ma by¢ korzystny zaréwno dla lekarzy,
jak i pracownikow oraz pracodawcéw. Mozliwos$¢ wystawiania zwolnien lekarskich w elektronicznej formie jest
dostepna juz od 1 stycznia 2016 r. Od drugiego podtrocza 2018 r. korzystanie ze zwolnien e-ZLA bedzie juz
jednak obowigzkowe.

,Wprowadzenie mozliwosci wystawiania zaswiadczen lekarskich w formie elektronicznej ma na celu
usprawnienie i uproszczenie czynnosci zwigzanych z wystawianiem zaswiadczen. Dzieki funkcjom
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http://www.wskazniki.gofin.pl/8,195,1.html

udostepnionym lekarzom w systemie ZUS proces wystawienia zaswiadczen lekarskich zostat zoptymalizowany”
— ttumaczy Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

W systemie ZUS udostepniane sg dane pacjentéw, pracodawcow (ptatnikdéw sktadek) i cztonkdw rodziny. Jak
wskazuje MRPIPS, dzieki wpisaniu numeru PESEL danego pacjenta pozostate informacje identyfikacyjne
zapisujg sie w zwolnieniu w sposdb automatyczny. Nastepnie wystawione zwolnienie e-ZLA trafia
automatycznie do systemu i zostaje tam zapisane. Lekarz nie musi zatem dostarcza¢ papierowych zwolnien.
Nie ma réwniez koniecznosci przechowywania kopii danego zwolnienia.

,Kazdy pracodawca posiadajgcy profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS bedzie miat niemal
natychmiastowg wiedze o zwolnieniu wystawionym pracownikowi. Nie musi zatem sprawdzaé, czy pracownik
dostarczyt zwolnienie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania ani przekazywad elektronicznego zwolnienia
lekarskiego do ZUS nawet wtedy, gdy ptatnikiem zasitkdw jest ZUS” — zaznacza MRPiPS. Co wazne, lekarze
moga podpisywac zwolnienia e-ZLA za posrednictwem portalu PUE ZUS, uzywajgc bezptatnego certyfikatu
wydawanego przez ZUS.

IV. KURSY i SZKOLENIA

Kurs BHP i Ppoz. — okresowy dla pracodawcéw i oséb kierujacych pracownikami — poszerzony o zakres
ochrony przeciwpozarowej. BHP i Ppoz. okresowy dla pracodawcéw (wtascicieli firm) oraz kierownikéw
zaktadu pracy, zatrudniajgcych pracownikéw i uczniow zawodu — (wymodg Kodeksu Pracy art. 207).
Przypominamy, ze kursy BHP sg szkoleniami okresowymi, ponawianymi, co 5 lat. Koszt szkolenia 150,00 zi.
Termin zapisy 2018 r. — realizacja uzalezniona od ilosci zgtoszen — minimalna grupa 10 oséb.  Uczestnicy
otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu Szkolenia-wazne na 5 lat oraz fakture VAT.

Szkolenie BHP i Ppoz. — okresowe dla pracownikéw — poszerzone o zakres ochrony przeciwpozarowe;j.
Termin: wrzesien 2017 r. — zapisy dla grupy minimum 10 oséb  /mozliwo$é przeszkolenia na miejscu w
warsztacie/. Koszt szkolenia 50,00 zt/60,00 zt - na zewnatrz.

KURS PRZYGOTOWAWCZY DO EGZAMINU CZELADNICZEGO - zapisy —2018 r. Organizujemy kurs dla uczniéw
na Il i Ill roku nauki zawodu, przygotowawczy do egzaminu czeladniczego zgodnie z obecnie obowigzujgcymi
wymogami. Cena kursu: 250,00 zt netto dla firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie
/obejmuje materiaty/. Termin rozpoczecia kursu: - rozpoczecie uzaleznione od ilosci zgtoszen.

Bezptatny DYZUR EKSPERTA CECHU tel. 22 635-04-64

Dyzur radcy prawnego p. Barbary Lulinskiej - w I'i lll wtorek miesigca w godz. 11.00 — 12.00, réwniez w
sprawie zmian w ustawach podatkowych, rozliczenia rocznego PIT, KCi inne.

STARSZY CECHU
JANUSZ ZDORT
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