Warszawa, 27 maj 2003

ZAWIADOMIENIE

Zgodnie z § 20 ust. 1 Statutu Cechu Rzemiosł Motoryzacyjnych w Warszawie zwołuję Walne Zgromadzenie członków Cechu w dniu 12 czerwca 2003 r. o godz. 17.00  w I terminie, godz. 17.15 w II terminie w Warszawie w siedzibie Związku Rzemiosła Polskiego ul. Miodowa 14.
P o r z ą d e k   o b r a d :

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia, wybór Przewod. i Prezydium Walnego Zgromadzenia.

2. Przyjęcie porządku i regulaminu obrad.

3. Przyjęcie protokołu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

4. Wygłoszenie referatu okolicznościowego z okazji 55-rocznicy istnienia Cechu.

5. Wręczenie odznaczeń.

6. Przerwa w obradach na kawę  

7. Wybór Komisji regulaminowych :

a) Mandatowo-Skrutacyjnej

b) Wniosków i Uchwał

8. Sprawozdanie z działalności :

a) Zarządu Cechu

b) Komisji Rewizyjnej

c) Kasy Wzajemnej Pomocy

9. Przedłożenie bilansu Cechu za rok 2002 i preliminarza na 2003 r.

10. Omówienie programu działania na rok 2003.

11. Dyskusja nad pkt 8 - 10.

12. Podjęcie uchwał w sprawie:

a/ przyjęcia prezentowanych sprawozdań

b/ udzielenia absolutorium Zarządowi Cechu za działalność roku 2002

c/ przyjęcia bilansu za rok 2002 i preliminarza Cechu na rok 2003

d/ programu działania na rok 2003

e/ wysokości składek cechowych na rok 2003.

13. Wolne wnioski.

14. Zakończenie obrad.

Uprzejmie informuję, że od dnia 29.05.2003 r. w biurze Cechu wyłożone będą do wglądu            materiały: projekt regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, protokół z poprzedniego Walnego Zgromadzenia, sprawozdanie finansowe za rok 2002, projekty uchwał, sprawozdanie Zarządu Cechu.

STARSZY CECHU

Janusz Zdort

I. SPRAWY  ZUS-owskie.

Składki ZUS za rzemieślników i osoby współpracujące za miesiąc VI, VII, VIII/2003r.  wyliczone od kwoty 1.337,21 zł (60% przeciętnego wynagrodzenia w I kwartale 2003r. wynoszącego 2.228,68 zł) nie mogą być niższe od kwoty:

· emerytalna
- 19,52%
- 261,02 zł

· rentowa

- 13%

- 173,84 zł 

· chorobowa
- 2,45%
-   32,76 zł

· wypadkowa
- 1,93%
-   25,81 zł (do 9 ubezpieczonych)

                                      razem:
  493,43 zł

Składka zdrowotna  za miesiąc VI, VII, VIII 2003 r. wyliczona od kwoty 1.689,63 ( 75% przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw łącznie z wypłatami z zysku w I kwartale 2003 r. wynoszącego 2.252,84 zł.) tj. 135,17 zł. (8 % podstawy wymiaru odliczyć od podatku można 7,75 % tj. 130,95 zł). Składka na fundusz pracy wynosi 32,76 zł.
Zmieniła się interpretacja ZUS dotycząca składki na ubezpieczenie zdrowotne osób prowadzących działalność gospodarczą i osób współpracujących. 

Zgodnie z komunikatem ZUS z 6.05.2003 r. (Sygn.U.Z. 14893/076/5/03/AM) – od 1 kwietnia 2003 r.-składka zdrowotna dla osób prowadzących działalność gospodarczą i osób współpracujących. jest niepodzielna. Oznacza to, że w przypadku przebywania osób prowadzących działalność gospodarczą i osób współpracujących.  na zwolnieniu lekarskim przez cały miesiąc lub jego część, bądź gdy rozpoczęcie lub zaprzsetanie działalności nastąpiło w trakcie miesiąca, podstawa naliczenia  składki zdrowotnej za dany miesiąc nie ulega zmniejszeniu. Składka na ubezpieczenie zdrowotne musi być odprowadzona w pełnej wysokości.  (Dz.U Nr 45, poz 391 z 2003 r
ZGŁOSZENIA PRACOWNIKÓW DO ZUS PO 1 KWIETNIA 2003 r.

Z dniem 1 kwietnia 2003 r. w związku z wejściem w życie ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia regionalne kasy chorych przekształciły się w oddziały wojewódzkie NFZ a oddziały terenowe Branżowej Kasy Chorych weszły w skład właściwych oddziałów wojewódzkich NFZ. W związku z tym zmianie ulega sposób wypełniania druków zgłoszeniowych do ZUS  (ZUA i ZZA).

Od 1 kwietnia br. – w myśl komunikatu centrali ZUS – w drukach tych nie należy wypełniać rubryki dotyczącej nazwy kasy chorych, do której należy ubezpieczony. Należy jedynie podawać symbole poszczególnych oddziałów NFZ. Jeśli jednak po 1 kwietnia br. do ZUS zostanie przesłany dokument zgłoszeniowy w którym rubryka nazwa kasy chorych zostanie wypełniona – dokument ten nie będzie potraktowany przez ZUS jako błędny i zostanie przyjęty. W aktualnej wersji programu „PŁATNIK”  wpisując kod oddziału NFZ automatycznie zostanie naniesiona przypisana mu nazwa kasy chorych. Nie należy traktować tego jako błędu, dokument taki zostanie przyjęty.

Symbole wojewódzkich oddziałów NFZ

01R
-
dolnośląski



09R
-
podkarpacki

02R
-
kujawsko-pomorski


10R
-
podlaski

03R
-
lubelski



11R
-
pomorski

04R
-
lubuski




12R
-
śląski

05R
-
łódzki




13R
-
świętokrzyski

06R
-
małopolski



14R
-
warmińsko-mazurski

07R
-
mazowiecki



15R
-
wielkopolski

08R
-
opolski




16R
-
zachodniopomorski

Limit dochodów nie powodujących zmniejszenia emerytury od 01.06.2003 r. wynosi 1560,10 zł.
Wynagrodzenie uczniów młodocianych  za m-c  VI, VII, VIII 2002 r. wynosi:

· I rok  nauki 
4%
-  89,15 zł.
· II rok nauki
5%
-111,43 zł.

· III rok nauki
6%
-133,72 zł.

Zgłoszenia członków rad nadzorczych

Od 1 kwietnia br. członkowie rad nadzorczych (w tym spółdzielni) podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, jeśli z tytułu pełnionej funkcji pobierają świadczenie pieniężne. Jednostki wypłacające te świadczenia zobowiązane są zgłosić te osoby do ubezpieczenia  zdrowotnego.

Zgłoszenie tych osób do ubezpieczenia zdrowotnego:

1. Osoby - które nie są pracownikami zgłasza się na druku ZZA z kodem tytułu ubezpieczenia 50 00 XX i sporządza imienny raport miesięczny na druku RZA

2. Osoby - które są pracownikami danej jednostki i jednocześnie otrzymują świadczenie z tytułu pełnionej funkcji – należy również zgłosić do ubezpieczenia na druku ZZA z kodem 50 00 XX. Miesięczne informacje za ww. osoby które należy przekazać do ZUS to – druk RCA z kodem 10 00 XX obejmujący składkę z tytułu stosunku pracy oraz dodatkowo druk RZA z kodem 50 00 XX obejmujący składkę z tytułu świadczenia pieniężnego otrzymywanego z racji pełnionej funkcji.

ZASIŁKI RODZINNE OD 1 CZERWCA 2003 r.

Od 1 czerwca 2003 r. nie zmieniają się zasady i podstawa ustalania zasiłków rodzinnych i wychowawczych. Zgodnie z ustawą z 9.05.2003 r. o zmianie ustaw o zasiłkach i o funduszu alimentacyjnym (Dz.U. Nr 83 poz. 759)  ustalony dla zasiłków rodzinnych i wychowawczych okres zasiłkowy biegnący od 1.06.2002 r. do 31.05.2003 r.  został w tym roku wyjątkowo przedłużony do dnia 31 grudnia 2003 r.

W związku z tym bez zmian pozostają zasady ustalania prawa do zasiłków oraz granice dochodu uprawniające do zasiłku. Dochodem tym jest w dalszym ciągu dochód rodziny z 2001 r. tj. – 548 zł na osobę w rodzinie i 612 zł dla osób samotnie wychowujących dzieci. Bez zmian pozostaje również wysokość kwot zasiłków. Ci, którzy w poprzednim okresie rozliczeniowym pobierali zasiłek rodzinny, nadal po 1 czerwca będą go otrzymywać w niezmienionej wysokości, bez konieczności dokumentowania dochodów.

W przypadku występowania po raz pierwszy o zasiłek, pod uwagę bierze się dochody rodziny z 2001 r.

Do końca 2003 r. zasiłek rodzinny wynosi:

42,50 zł
-
na pierwsze i drugie dziecko

52,60 zł
-
na trzecie dziecko

65,70 zl
-
na każde kolejne dziecko

MOMENT UZYSKANIA PRZYCHODU W EKSPORCIE

Od 1 stycznia 2003 r. zmianie uległy przepisy określające moment powstania przychodu w podatku dochodowym z tytułu eksportu. W myśl art. 14 ust. 1d. ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych za datę powstania przychodu należnego uważa się określoną w tym dokumencie i potwierdzoną przez organ celny datę wywozu przedmiotu eksportu poza granicę Polski.

W przypadku podatku VAT sprawa zaewidencjonowania sprzedaży na eksport jest  sprawą prostą, ponieważ jeśli podatnik przed złożeniem deklaracji podatkowej za dany miesiąc nie otrzyma dokumentu celnego potwierdzającego wywóz towaru za granicę  nie wykazuje tej sprzedaży w ewidencji VAT za dany miesiąc, lecz w miesiącu następnym jeśli oczywiście otrzyma SAD. 

W zakresie podatku dochodowego sprawa ta może niestety nastręczać wiele problemów. Jeśli podatnik wyeksportował towar w danym miesiącu, to do dnia 20-go następnego miesiąca  musi znać datę wywozu towaru tj. do dnia złożenia deklaracji PIT-5 za miesiąc poprzedni. Nie jest wymagane fizyczne posiadanie dokumentu celnego, ale dokładna data wywozu towaru. Kłopoty mogą się zacząć, gdy podatnik do dnia złożenia deklaracji nie będzie znał dokładnej daty przekroczenia przez towar granicy. Jeśli w deklaracji za dany miesiąc nie wykaże przychodu z tego tytułu, a następnie okaże się, że towar przekroczył granicę jednak w tym miesiącu którego dotyczy złożona deklaracja  będzie musiał korygować deklarację, ewentualnie dopłacać podatek wraz z odsetkami i jeszcze dodatkowo tłumaczyć się, że powstała sytuacja nie była wynikiem jego winy.

Na dzień dzisiejszy nie wiadomo jak do tego przepisu będą podchodziły urzędy skarbowe.

KOSZTY ZASTĘPSTWA PRZED NACZELNYM SĄDEM ADMINISTRACYJNYM

W Dz.U. Nr 56 poz. 504 opublikowano rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z 21.03.2003 r. w sprawie wynagrodzenia za czynności doradcy podatkowego w postępowaniu przed Naczelnym Sądem Administracyjnym.

Zgodnie z przepisami ustawy o doradztwie podatkowym, w postępowaniu przed organami administracji publicznej w sprawach obowiązków podatkowych pełnomocnikiem podatnika, płatnika, inkasenta, ich następców prawnych oraz osób trzecich odpowiedzialnych za zaległości podatkowe może być doradca podatkowy. Doradca podatkowy uprawniony jest także do występowania w charakterze pełnomocnika w postępowaniu  w zakresie sądowej kontroli decyzji administracyjnych w sprawach dotyczących obowiązków podatkowych.  Wynagrodzenie za czynności doradcy podatkowego ustala umowa z klientem, jednakże Minister Sprawiedliwości, po zasięgnięciu opinii Krajowej Rady Doradców Podatkowych, w drodze rozporządzenia określa  wynagrodzenie stanowiące podstawę do zasądzenia przez sąd kosztów zastępstwa prawnego. Wysokość tego wynagrodzenia uzależnione od wartości przedmiotu sprawy została określona w ww. rozporządzeniu. Przepisy te obowiązują od 9 kwietnia br.

OPŁATY ZA KORZYSTANIE ZE ŚRODOWISKA

Od 1 kwietnia br. zaczęło obowiązywać rozporządzenie Rady Ministrów z 18.03.2003 r. w sprawie opłat za korzystanie ze środowiska (Dz. U. Nr 55 poz. 477).  Rozporządzenie określa jednostkowe stawki opłat min. za gazy lub pyły wprowadzane do powietrza, umieszczenie odpadów na składowisku, substancje wprowadzane ze ściekami do wód lub do ziemi, wody chłodnicze.

Tabela D załącznika Nr 1 do rozporządzenia określa jednostkowe stawki opłat za gazy lub pyły wprowadzane do powietrza z procesów spalania paliw w silnikach spalinowych samochodów osobowych i ciężarowych. Ich wysokość uzależniona jest od masy całkowitej pojazdu i rodzaju używanego paliwa.  

Przypomina się, że zgodnie  z art. 3 pkt 20 ustawy Prawo ochrony środowiska (Dz.U. Nr 62 poz. 627 ze zm.) – podmioty korzystające ze środowiska, którymi w myśl ustawy są przedsiębiorcy w rozumieniu ustawy Prawo działalności gospodarczej – są zobowiązane do ponoszenia opłat za korzystanie ze środowiska. W myśl art. 273 ust. 1 ustawy przedsiębiorcy używający samochodów w działalności gospodarczej zobowiązani są do ponoszenia opłat za wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza. Wysokość należnej opłaty ustala we własnym zakresie przedsiębiorca i wnosi ją na rachunek urzędu marszałkowskiego właściwego ze względu na miejsce rejestracji przedsiębiorcy. Opłatę wnosi się do końca miesiąca następującego po upływie każdego kwartału. Łącznie z opłatą należy złożyć informację o ilości i rodzajach gazów i pyłów wprowadzanych do powietrza oraz dane na podstawie których określono te ilości.

UDOSTĘPNIANIE INFORMACJI GOSPODARCZYCH

W Dz.U. Nr 50 poz. 424 opublikowano ustawę z dnia 14 lutego 2003 r. o udostępnianiu informacji gospodarczych.

Ustawa określa zasady i tryb udostępniania przez przedsiębiorców informacji gospodarczych dotyczących wiarygodności płatniczych innych przedsiębiorców i konsumentów. Informacje przyjmować będą od przedsiębiorców, przechowywać oraz  udzielać informacji osobom trzecim wyłącznie biura informacji gospodarczej. Biuro zobowiązane zostało do prowadzenia rejestru zapytań.

Na listy dłużników mogą zostać zgłoszeni:

· konsumenci, którzy zalegają z  zapłatą kwoty minimum 200 zł. Na listę wolno ich zgłosić dopiero po upływie 60 dni od upływu terminu płatności i po uprzedzeniu że trafią na listę dłużników jeśli nie spłacą zaległości,

· przedsiębiorcy – jeśli zalegają z płatnością na rzecz swojego kontrahenta  na kwotę 500 zł, po spełnieniu również ww. warunków.

Przedsiębiorca może przekazywać do biura informacje gospodarcze w celu ich ujawnienia, jeżeli zawarł z biurem umowę o udostępnianie tych informacji. Listy dłużników będą aktualizowane. Po zapłaceniu zaległości dłużnik zostanie usunięty z listy.

PROJEKTOWANE ZMIANY W KODEKSIE SPÓŁEK HANDLOWYCH

Rząd przyjął projekt nowelizacji kodeksu spółek handlowych, który znacznie liberalizuje dotychczasowe przepisy. 

Projektowane przepisy przewidują min.:

przedsiębiorcy będą mieli obowiązek przekształcenia spółki cywilnej w spółkę jawną w sytuacji kiedy roczne obroty przedsiębiorstwa w ciągu dwóch kolejnych lat przekroczą 800 tys. Euro (dotychczas 400 tys. Euro)

zmianę art. 230 KSH – w myśl dotychczasowych przepisów tego artykułu jeśli zarząd spółki decydował o zawarciu kontraktu handlowego, którego wartość przekraczała dwukrotnie wysokość kapitału spółki, to czynność ta była z mocy prawa nieważna, ponieważ według kodeksu potrzebna jest do tego uchwała wspólników. Projekt zakłada, że przy takich transakcjach nadal jest ona konieczna, lecz jej brak nie spowoduje już nieważności takiego kontraktu. O tym zdecyduje sama spółka. Ma to zwiększyć pewność obrotu gospodarczego.

LIMITY ODLICZEŃ KWOT WYDATKOWANYCH NA ZAKUP KAS O ZASTOSOWANIU SPECJALNYM

W Dz. U. Nr 50 poz. 425 opublikowano rozporządzenie Ministra Finansów w sprawie limitów odliczeń kwot wydatkowanych na zakup kas o zastosowaniu specjalnym.

W myśl rozporządzenia podatnicy świadczący usługi w zakresie przewozu osób i ładunków taksówkami, którzy rozpoczną ewidencjonowanie w obowiązującym terminie przysługuje odliczenie kwot wydatkowanych na zakup kas w wysokości:

· 61% ceny zakupu kasy (bez podatku VAT) w przypadku kas rejestrujących  o zastosowaniu specjalnym zintegrowanych w jednej obudowie lub połączonych złączem stałym z taksometrem,

· 79% ceny zakupu (bez podatku VAT) w przypadku kas o konstrukcji  rozłącznej połączonych z taksometrem przez system złącza zabezpieczonego przed ingerencją użytkownika lub osób trzecich.

Limit odliczeń nie może jednak przekroczyć kwoty 2.500 zł. Limity te stosuje się również do podatników którzy zakupili ww. kasy  przed dniem wejścia w życie rozporządzenia.  Limity stosuje się do podatników, którym zwolnienie z obowiązku zainstalowania kasy upływa z dniem 31 grudnia 2003 r.

INFORMACJE RÓŻNE

1. W Dz. U. Nr 56 poz. 503 opublikowano rozporządzenie Ministra Finansów z 31.03.2003 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia wzoru bankowego dokumentu płatniczego składek do których poboru zobowiązany jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Zmiany polegają na wprowadzeniu dodatkowego sposobu wpisywania na przelewach kwoty słownie do zapłaty, zlikwidowano typ wpłaty „K” oznaczający przypis pokontrolny, określono numery dla deklaracji składanych min. przez zakłady pracy chronionej, urzędy pracy, wojskowe biura emerytalne, ZUS, syndyka masy upadłości.

2. Od 27 marca 2003 r. obniżono odsetki od zaległości podatkowych z 16% do 15,5% w stosunku rocznym, a od 25 kwietnia br. z 15,5% do 14,5%.

INFORMACE Z DZIEDZINY BHP

Pod koniec 2002 r. i w 2003 r. ogłoszono szereg istotnych nowych przepisów i zmian w dotychczas funkcjonujących  przepisach dotyczących dziedziny BHP.   Nowości:

1. Dz. U.  nr 236 poz. 1992 z 2002 r. wprowadzono wzór karty wypadku przy pracy dotyczący   

    pracowników nie zatrudnionych na zasadzie umowy o pracę,

2. Dz. U. nr 237 poz. 2015 z 2002 r. zamieszczono zasady  uznawania zdarzenia za wypadek w  

    drodze z domu do   pracy i z pracy do domu oraz wzór nowej karty  takiego wypadku,          

3. Dz. U. nr 49 poz. 414 z 2003 r. podano wykaz zasadniczych wymagań dla sprzętu elektrycznego,

4. Dz. U. nr 50 poz. 426 z 2003 r. podano zmianę dotyczącą wymagań związanych z 

    kwalifikacjami  przy obsłudze i konserwacji urządzeń technicznych,

5. Dz. U. nr 80 poz. 725 z 2003 r. podano zasadnicze wymagania dotyczące środków ochrony

     indywidualnej.

Jednocześnie przypominamy:

1 Po podpisaniu umowy o pracę przed dopuszczeniem pracownika lub ucznia do pracy należy przeprowadzić szkolenie wstępne i stanowiskowe pracownika (ucznia) , którego odbycie pracownik (uczeń) potwierdza własnoręcznym podpisem. Dokument ten musi się znajdować w odpowiedniej części teczki akt osobowych pracownika. Szkolenie te przeprowadza pracodawca posiadający odpowiednie przeszkolenie z dziedziny BHP ( kurs BHP dla pracodawców).

2. W ciągu 6 miesięcy należy przeprowadzić szkolenie podstawowe pracownika (ucznia) 

i wystawić odpowiednie zaświadczenie, które ma być przechowywane w odpowiedniej części teczki akt osobowych pracownika.

3. Następnie co roku w zawodach niebezpiecznych np. spawacz,  a w pozostałych nie rzadziej niż raz na trzy lata przeprowadza się szkolenia okresowe zakończone egzaminem i wystawieniem odpowiedniego zaświadczenia,  które ma być przechowywane w odpowiedniej części teczki akt osobowych pracownika. 

Pracownicy sklepowi , biurowi (księgowi, kadry itp.) przechodzą szkolenie okresowe nie rzadziej niż raz na 5 lat zakończone egzaminem i wystawieniem odpowiedniego zaświadczenia,  które ma być przechowywane w odpowiedniej części teczki akt osobowych pracownika.

Szkolenia pkt.2 i 3 ma przeprowadzać specjalista z dziedziny BHP.(Dz. U. nr 62 poz.285 z 1996 r.).

Informujemy, że dyżurujący w Cechu specjalista z dziedziny BHP udziela porad 

w każdy pierwszy i trzeci poniedziałek miesiąca godz. 15.00 -16.00

Organizujemy wszystkie potrzebne szkolenia BHP, zarówno dla pracodawców, jak

 i pracowników wg potrzeb firm. Koszt szkoleń według indywidualnych uzgodnień.
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